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Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 22.02.2023
Aika 22.02.2023, klo 17:05 - 18:44
Paikka Kunnanvirasto, Lindinkuja 1
Kasitellyt asiat
§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§2 Péytakirjan tarkastus
§3 Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston tyosuunnitelma
§4 Vesilahden kunnan kotouttamissuunnitelman paivittaminen
§5 Vesilahden kunnan saama testamenttilahjoitus

86 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Tomi Pakarainen, puheenjohtaja
Miia Rajala, 1. varapuheenjohtaja, saapui 17:22
Virpi Eskola

Muut saapuvilla olleet
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, sihteeri
Ida-Maria Sirén, hyvinvointisuunnittelija
Olli Alamaki, vapaa-aikakoordinaattori

Allekirjoitukset

Tomi Pakarainen Marko Lahtinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Virpi Eskola
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon 24.2.2023.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Poytakirjantarkastajat valitaan kokouksessa.

Paatos
Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Virpi Eskola.
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§3
Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston ty6suunnitelma

VESDno-2023-73

Valmistelija / lisatiedot:
Marko Lahtinen
marko.lahtinen@vesilahti.fi
sivistysjohtaja

Vesilahden kunnanhallitus paatti kokouksessaan 12.12.2022 hallintosaannon
muutoksesta (8 61), joka sisalsi hyvinvointi- ja osallisuusjaoston perustamisen.
Samassa kokouksessa kunnanvaltuusto toteutti vaalin, jossa valittiin jaostoon kolme
jasenta ja heidan varajasenet (8 64). Jaoston tehtava Vesilahden kunnassa maariteltiin
seuraavasti:

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto vastaa kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin, kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto

1. valvoo, etta kunnassa toimitaan ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun
lain (549/2022) 5 ja 6 § 5 8 mukaisesti,

2. valvoo, etta kunnassa toimitaan lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
6 8 mukaisesti,

3. vastaa kunnan kotouttamisasioiden jarjestamisesta ja siita, etta kunnalla on
voimassa olevan lainmukainen kotouttamissuunnitelma seka

4. koordinoi kuntalaisten ja kunnan vaikuttamistoimielinten
osallistumismahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tehtavissa.

5. edistaa osallisuutta ja yhteisollisyytta kunnassa ja kehittaa kuntatasoista
osallisuus- ja Idhidemokratiamallia, yhteistydssa poikkihallinnollisesti muiden
hallinnonalojen, vaikuttamistoimielinten, yhdistysten, jarjestojen seka
kuntalaisten kanssa.

Edelleen samassa kunnanhallituksessa 12.12.2022 hyvaksyttiin Vesilahden kunnan
hyvinvointisuunnitelma (8 62) seka perustettiin hyvinvointisuunnittelijan virka (8 60).
Nailla toimenpiteilla luotiin hyvinvointijohtamisen rakenteet, joiden avulla toimielin
ohjaa ja valvoo lakisaateisten ja strategisten asiakirjojen toimeenpanoa.

Kaytanndssa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, ehkaiseva paihdetyo,
kotouttaminen seka osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen ovat erittain
monialaisia kokonaisuuksia, jonka ohjaaminen, valvonta ja toteuttaminen vaativat
yhteista ymmarrysta seka ilmidista etta tyoskentelytavoista. Yhdessa keskustelluista ja
sovituista asioista muodostuu toimielimen tydsuunnitelma, jolla varmistetaan
tydskentelyn johdonmukaisuus ja kattavuus. Tydsuunnitelmassa maaritellaan
esimerkiksi kokousfrekvenssi, tavat kuulla eri sidosryhmia ja sen mahdollinen
vuosisykli seka sisaisen ja ulkoisen viestinnat periaatteet ja kanavat.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja
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Kaydaan lahetekeskustelua hyvinvointi- ja osallisuusjaoston tyétavoista ja
kaynnistetaan jaoston tydsuunnitelman laatiminen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§4
Vesilahden kunnan kotouttamissuunnitelman paivittdminen

VESDno-2023-78

Valmistelija / lisatiedot:
Ida-Maria Sirén
ida-maria.siren@vesilahti.fi
hyvinvointisuunnittelija

Laki kotoutumisen edistamisesta (8 32) edellyttaa, etta kunnan tai useamman kunnan
on yhdessa laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistyon
vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyvaksytaan kunnanvaltuustossa ja jota
tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa.

Kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja jarjestetaan osana kunnallisia
peruspalveluja, tyo- ja elinkeinohallinnon palveluja, hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja seka muina
kotoutumista edistavina toimenpiteind. Kotoutumisen edistaminen on siten
monialaista yhteisty6ta. Kunnan kotouttamisohjelma voi kotouttamislain 8 33 mukaan
sisaltaa:

1. selvityksen siita, miten ohjelma kytkeytyy kunnan strategiseen suunnitteluun ja
seurantaan;

2. suunnitelman siitd, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille
soveltuvina seka suunnitelman erityisesti kotoutumista edistavista ja tukevista
toimenpiteista;

3. tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vastaavasta kunnan viranomaisesta
seka eri toimenpiteista vastaavista tahoista;

4. suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen seka sosiaalisen vahvistamisen
edistamisesta;

5. suunnitelman tydévoiman ulkopuolella olevien ryhmien kotoutumisen ja
sosiaalisen vahvistamisen edistamisesta;

6. monivuotisen suunnitelman lain kotoutumisen edistamisestd 2 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettujen henkildiden kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen
edistamisesta;

7. suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien valisen vuoropuhelun
edistdmisesta;

8. suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla
pitamisesta.

Vesilahden hallintosaanndn mukaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto vastaa kunnan
kotouttamisasioiden jarjestamisesta ja siita, etta kunnalla on voimassa olevan
lainmukainen kotouttamissuunnitelma. Vesilahden kunnan kotouttamisohjelma on
hyvaksytty kunnanvaltuustossa edellisen kerran 24.4.2017, kotouttamisohjelman
tarkistaminen tulee kaynnistaa viipymatta.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja
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Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto paattaa kaynnistaa Vesilahden kunnan
kotouttamissuunnitelman tarkistamisen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§5

Vesilahden kunnan saama testamenttilahjoitus

VESDno-2023-70

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marko Lahtinen
marko.lahtinen@vesilahti.fi
sivistysjohtaja

1 Testamenttilahjoituksen kaytto

Vesilahden kunta on saanut testamenttilahjoituksen, joka on osoitettu "kunnan
vanhusten hoitoon, virkistystykseen ja vanhusty6hon yleisesti kunnan parhaaksi
katsomallaan tavalla”. Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 23.1.2023 (§ 8)
toimintaoikeuksien mydntamisesta kunnanjohtajalle testamenttivarojen ja
lahjoitusten vastaanottamisessa, silla kunnanhallituksen on testamenttien, perintojen
ja/tai muiden lahjoitusten tahtotilan noudattamiseksi delegoitava toimivaltuudet
asioiden jarjestamiseksi ja hyvaksya jaamiston hoidosta tehty tilitys.
Testamenttilahjoituksen lopullinen summa ei nain ollen ole viela selvilla.

Keskustelu testamenttilahjoituksen on kaynnistetty vuonna 2022
hyvinvointikoordinaattorin johdolla ja keskusteluun on osallistunut aktiivisesti myos
vanhusneuvosto, joka on laatinut 17.1.2023 esityksen testamenttilahjoituksen varojen
kaytosta vuonna 2023. Huolellinen ja hyvin perusteltu esitys huomioi
toimintaymparistdn muutokset seka testamentin kohderyhman yhdenvertaisuuden ja
se antaa hyvan pohjan paatoksenteolle, kun perintd on juridisesti jaettu.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Kaydaan lahetekeskustelua testamenttilahjoituksen varojen kaytosta ja seurannasta.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§6
Tiedoksi merkittdavat asiat

1. Vesilahden kunnan kuntosalin kayttajakysely on toteutettu 27.1.-20.2.2023
2. Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston karkihankkeen eteneminen

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85

Muutoksenhakukielto
Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee

® vain valmistelua tai taytantddnpanoa (KuntalL 1368)

e virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 508 2 mom)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 228)
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